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Rozpoczecie VI Spotkania FAOO

Jak osiggnac¢ mistrzostwo w zarzadzaniu projektami?

Czym jest sukces i jakie sg jego kluczowe czynniki w zarzadzaniu projektem? Jakie
znaczenie ma stosowanie wybranych metod i narzedzi? Jak optymalnie wykorzystac
zasoby i zarzadza¢ zespotami projektowymi tak, aby wydobywaé z ludzi to, co
najlepsze i jednoczesnie umozliwia¢ im rozwdj? Jak wykorzystywaé gromadzone
doswiadczenie do doskonalenia praktyki zarzgdzania we wtasnej organizacji?

Grzegorz Dzwonnik, cztonek zarzqdu IPMA Polska, doktor nauk ekonomicznych,
konsultant, menedzer, wyktadowca. Specjalizuje sie w szeroko rozumianym
wprowadzaniu zmian, w szczegoélnosci ukierunkowanych na budowanie potencjatu
konkurencyjnosci  przedsiebiorstw.  Zwigzany z  projektowaniem  strategii
przedsiebiorstw, zarzqdzaniem strategicznym (w tym portfelami projektéow) oraz
zarzqdzaniem projektami. Posiada certyfikaty PMP, P2P, CSM, CSPO. Od 2005 r.
zaangazowany w oceny projektéw w ramach IPMA International Project Excellence
Award. Jako asesor wiodqcy kieruje miedzynarodowymi zespotami eksperckimi, m.in.
w Szwajcarii, Indiach, Rumunii, Niemczech, Iranie, Wtoszech, Rosji i Chinach.

Blok 1: Zarzadzanie zmiang w organizacji

"Kazdy przeciez poczatek to tylko cigg dalszy..." - 0 zmianie pracy i lidera organizacji z
osobistej perspektywy

Jak odejs¢ z preznie dziatajgcej organizacji bez szkody dla niej i dla siebie? Jak wejs¢
do nowej organizacji na stanowisko kierownicze? Jak zadbac¢ o siebie i o obie
organizacje?

Justyna Janiszewska, przez 6 lat prezeska Fundacji Edukacja dla Demokracji, od V
2016 dyrektor Polsko-Amerykariskiej Komisji Fulbrighta, absolwentka Il edycji
Promengo.

Zarzadzanie organizacjg w okresie intensywnej zmiany

Jak zarzadza¢ organizacjg w stanie intensywnego rozwoju? Jakie sg gtéwne wyzwania
menedzerskie? Co sie dzieje z organizacja, zespotem, kierownictwem? Co $wiadczy o
tym, ze zmiany idg w dobrym kierunku, a kiedy zapala sie $wiatetko ostrzegawcze?
Maciej Sopyto, Prezes Stowarzyszenia Mftodych Dziennikarzy ,Polis”, absolwent Il
edycji Promengo.

Sesja pytan i odpowiedzi

Przerwa lunchowa
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Blok 2: Wokét angazowania z perspektywy menedzerskiej

Zarzadzanie organizacjg eksperckg — codzienne wyzwania

Na czym polega kierowanie organizacjg o charakterze eksperckim? Jak sprawic¢, zeby
eksperci wyszli (na moment) ze swojej eksperckosci i wykonywali tez zadania na rzecz
samej organizacji? Jak i czym motywowac ekspertéw?

Anna Obem, dyrektorka zarzqdzajgca w Fundacji Panoptykon, z organizacjq zwiqzana
od 2011 roku, absolwentka | edycji Promengo.

Wolontariuszka Feministka — zarzadzanie organizacjg kobieca

Jak zarzadza¢ organizacjg bazujgca na zaangazowaniu wolontariuszek i
wolontariuszy? Na jakie aspekty trzeba zwrdci¢ uwage w przypadku organizacji o
mato sformalizowanej strukturze? Z jakimi wyzwaniami mierzy sie na co dzien
menedzer?

Grzegorz Tereszkiewicz, wicepetnomocnik Stowarzyszenia Kongres Kobiet, dyrektor
Fundacji Prawnikon, absolwent | edycji Promengo.

Sesja pytan i odpowiedzi

Blok 3: Na pograniczu sektorow

Zarzadzanie lokalng organizacjg w relacjach z innymi podmiotami

Jak zarzadza¢ lokalng organizacjg budujac relacje z innymi podmiotami na obszarze
dziatania? Jak faczy¢ kierowanie organizacjg z zyciem zawodowymi i prywatnym?
tukasz Weda, prezes Stowarzyszenia Rozwoju Miejscowosci Studzianka, dyrektor
Centrum Kultury i Sportu w Piszczacu, absolwent | edycji Promengo.

Trzeci sektor na placéwce (o$wiatowej)

Jak kierowac stowarzyszeniem, ktére prowadzi szkote? Czy to bardziej zarzadzanie
organizacjg pozarzadowaq czy placoéwky oswiatowa? Jak tgczy¢ pozarzagdowaq kulture
pracy z oswiatowa, publiczng? W jakie pufapki moze wpas¢ menedzer takiej
organizacji?

Krzysztof tyzwinski, prezes Stowarzyszenia Budujemy Przystan, absolwent (prawie) Il
edycji Promengo.

Sesja pytan i odpowiedzi

Przerwa kawowa

Srodowisko menedzeréw i menedzerek Ill sektora

Czy istnieje takie ,Srodowisko”? Czy osoby zarzadzajace organizacjami
pozarzadowymi potrzebujg wspdlnej przestrzeni do pracy, komunikacji, wymiany
doswiadczen? Czy menedzerowie i menedzerki chcg moéwi¢ wspdlnym gtosem o
sprawach waznych dla sektora?

Moderowana dyskusja z udziatem wszystkich uczestnikdw i uczestniczek Spotkania

Zamkniecie VI Spotkania FAOO

Organizatorzy zastrzegajq sobie prawo do zmiany programu.



